Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia nr 38/2025
Wdjta Gminy Dzikowiec

z dnia 7 kwietnia 2025r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWOSKO DYREKTORA SAMORZADOWEGO
CENTRUM KULTURY W DZIKOWCU | TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWE)J

§ 1. 1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu oraz tryb pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Samorzgdowego Centrum Kultury
w Dzikowcu , ul. Dworska 64 , 36-122 Dzikowiec.

2. Konkurs na stanowisko dyrektora SCK w Dzikowcu jest otwarty i konkurencyjny.

3. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktore zgtosity swdj udziat
w konkursie i ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

4, Pracami komisji kieruje komisja powotana przez Wéjta Gminy Dzikowiec odrebnym
zarzadzeniem.

5. Przewodniczgcy komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz zawiadamia cztonkéw
komisji o terminie | i Il etapu konkursu.

6. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu

i bezstronnosci.

7. Cztonkowie komisji konkursowej po zapoznaniu sie z ofertami sktadajg oswiadczenie, ze nie
zachodzg wobec nich okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie 6. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa
w punkcie 6, zostang ujawnione po powotaniu komisji, wojt niezwtocznie wyznacza do sktadu komisji
inng osobe.

8. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokoty z posiedzen komisji podpisujg wszyscy
obecni na posiedzeniu cztonkowie.

9. Konkurs przebiega w dwdch etapach:

e | etap - oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow,
e |l etap - rozmowy kwalifikacyjnej.

10. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie do
6 maja 2025r.

11. Do zadan komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,



3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,
4) przekazanie organizatorowi wynikow konkursu z jego dokumentacja,
5) sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.

12. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli bierze udziat w niej co najmniej 2/3
cztonkoéw.

13. Przewodniczacy komisji powiadamia cztonkdw komisji oraz kandydatéw za posrednictwem
poczty e-mail lub telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

§ 2. | etap konkursu bez kandydatéw - Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone

w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty, oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora
SCK.

2. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:

a) dokumentacja zostata ztozona po terminie okreslonym w ogtoszeniu,
b) nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursie,
¢) kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu konkursie.

3. Przewodniczgcy komisji zawiadamia kandydatow dopuszczonych do dalszego postepowania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

4. Przewodniczgcy komisji podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do Il etapu konkursu.

5. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu
komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki (np. brak podpisu), komisja wyznacza osobie, ktéra
ztozyta oferte termin nie krétszy niz 3 dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod
rygorem odrzucenia oferty.

6. Kandydaci, ktérzy nie przeszli do Il etapu naboru nie bedg informowani.
Il etap konkursu - Rozmowa kwalifikacyjna

§ 3. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci
niezbednych do kierowania Gminnym Osrodkiem Kultury w Zebrzydowicach oraz celéw zawodowych
kandydata.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczegélnosci dokonajg autoprezentacji
przedstawiajac swojg autorska koncepcje programowag dotyczaca funkcjonowania SCK, w tym:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci SCK,

b) wspdtprace SCK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi
podmiotami,

¢) gospodarke finansowg SCK uwzgledniajgcg dotacje organizatora i mozliwosci

d) pozyskiwania Srodkdw zewnetrznych,

e) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej,

f) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczgce przedstawionego programu,

g) udzielg odpowiedzi na pytania komisji.



§ 4. Wytonienie kandydata
1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Zebrzydowicach w oparciu o najwyzszg liczbe punktéw za:

a) autorski program dziatania Samorzagdowego Centrum Kultury w Dzikowcu na okres 5 lat przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz Srodkdw zewnetrznych,
b) rozmowe kwalifikacyjng za pytania zadane przez komisje konkursowa.

2. Maksymalna liczba punktéw od jednego cztonka komisji — za program autorski — 5 punktéw,
za odpowiedzi na pytania (3 pytania x 5 punktdw) 15 punktéw. Kandydat moze otrzymaé w sumie
20 punktéw od jednego cztonka komisji.

3. W toku konkursu komisja wytania kandydata/kandydatow*, ktérzy otrzymali najwieksza ilosé
punktow. Jezeli kandydaci otrzymajg takg sama ilos¢ punktow (przy co najmniej dwdch uczestnikach),
przewodniczgcy komisji przeprowadza gtosowanie jawne i wytania sposréd nich kandydata, ktory
otrzymat najwiekszg ilos¢ gtoséw.

4, Po zakonczeniu kazdego z etapdw prac komisji przewodniczgcy sporzgdza protokdt, ktéry
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu i przekazuje go wojtowi.

5. Koncowy protokot posiedzenia komisji zawiera:
e date i miejsce postepowania konkursowego oraz liczbe ofert, ktdre wptynety
do Urzedu Gminy,

e miejsce i czas posiedzenia komisji konkursowej,

e skitad komisji przeprowadzajacej konkurs,

e informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu w Il etapie,
e liczbe punktow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow,

e informacje o wynikach postepowania konkursowego,

e uzasadnienie wyboru,

e podpisy cztonkéw komisji.

W2zdr protokotu stanowi zatgcznik Nr 2.
6. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacja

organizatorowi konkursu.

7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakornczenia postepowania konkursowego.
8. Cztonkéw komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa dotyczgca pracy komisji.
9. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata po przeprowadzonej procedurze

konkursowej podejmuje Wojt Gminy Dzikowiec .
10. Informacje o wyborze kandydata upowszechnia sie:

e w biuletynie informacji publicznej gminy Dzikowiec,

e nastronie internetowej gminy,

e na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Dzikowiec , SCK w Dzikowcu oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie SCK .



11. Przed powotfaniem kandydata na dyrektora zostaje zawarta z nim odrebna umowa okreslajgca
warunki organizacyjne i finansowe dziatalnosci SCK .



